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Dohoda
&, 18/35/060/38

o poskytnuti prispevku na ahraduo prevadzkovych nikladoy chrinenej dielne alebo
chrineného pracoviska podl'a § 60 ods. 2 zikona &, 5 /2004 7, 2. o slukbdch zamestnanosti
a o zmene a doplaeni nicktorych zikonov v zneni neskorfich predpisov
na kalendirny rok 2018
(dFalej len dohoda™)

uzatvorend medzi Odastnikmi dohody:

Uradom price, sockilnych veei rodiny Humenné

Sidlo: Kukorelliho |, (66 70 Humenné
V mene ktorého kond: Magr. Monika Chomovi

ICO: 30 794 536

Bankové spojenie: Stitna pokladnica

&, iftu v tvare IBAN: SK96 8180 0000 0070 0051 3458

SK52 180 0000 DOT0 0053 3474

(Falej len , drad™)
a
ramesinavatel'om
Pravnickou osobouw/Fyzickou osobou: Obec Stakéinska Roztoka
Sidlo: Stakéinska Roztoka €. 21, 067 61 Stakéinska Roztoka
Sidlo chrineného pracoviska: Stak&inska Roxtoka &, 21, 067 61 Stakéinska Roztoka
V mene ktorého kond: Ing. Juraj Pytel
IO 00 323 586
Bankowvé spojenie: Prima banka Slovensko, a.s.
&, Gétu v tvare [BAN SK28 5600 0000 (089 0252 0001
{dalej len zamestndvatel™)
(spolu adastnici dohody™).
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‘ Clinok L.
Utel a predmet dohody

Uéelom dohody je tprava priv a povinnosti (Eastnikov dohody pri poskytovani financného
prispevku na hradu prevadzkovich ndkladov chrinenej dielne (CHD) alebo chr&n:néhp
pracoviska (CHP) a na Ghradu nékladov na dopravu zamestnancov (d'alej len ,prispevok”)
podla § 60 zikona ¢, 52004 Z. 2. o slufbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonoy v zneni neskordich predpisov (d'alej len ,zékon o sluzbich zamestnanosti®).

. Predmetom dohody je poskvinutie prispevku zamestnivatelovi, kiory poskytje drad zo

zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (dale len (ESFY) a Stitneho rozpoétu Slovenske
republiky (dalej len ,.SR*) v zmysle:

a) Operatného programu Ludske zdroje

b) Narodného projekiu NP Podpora zamestndvania obéanov so edravotnym postihnutim-2*,

Clinok 11,
Priva a povinnosti zamestndvatela

. Zamestndvatel' ma na ziklade tejto dohody pravo na poskytnutie prispevku na dhradu nakladoy

ktoré mu venikli pri prevadzke CHD/CHP, za prisludny kalendamy Stvrt'rok kalendéirneho roka,
ku ktorému sa plnenia vyplyvajice ztejto dohody vetshujl, na zamestnavanie obéanov
s0 zdravotnym postihnutim v CHD/CHP, v maximalnej vyske podla &l IIL bod 1, ak
o prispevok pisomne pokiada.

. Zamestndvatel’ mbke poriadat' o poskytnutie prispevku podla bodu | za kalendamy Stvrtrok
(referenény Stvrtrok, ku ktorému sa viaku prisluiné naklady) najneskdr do konca kalendarneho
mesiaca nasledujiceho po kalendarnom Stvrt'roku, za ktory prispevok Ziada,

Pre naplnenie tohto priva musi zamestnavatel predloZit’ Gradu (najneskdr do posledného dia
mesiaca, ktory nasleduje po skondeni prislusného kalendérmeho Stvrt'roka, za ktory sa prispevok
ziada) pisomni Zadost' o Ghradu platby, spolu s dokladmi (v jednom origindli a jednej kdpii),
preukazujucimi skutotne vynaloZené opravnené niklady a prehlad o ftruktire zamestnancov
s0 zdravotnym postihnutim v CHDVCHP,

Lehota na prediokenie kiadosti o dhradu platby spolu s prisludnymi dokladmi sa povakuje za
splnend, ak je fyzicky dorudena na Grad najneskor v posledny ded uvedenej lehoty.

Za doklady podla bodu 2 sa povaZujo najmi: madovy list a viplatna paska, vratane dokladov
o skutoénom vyplateni mzdovvch prostriedkov, doklady o platbach preddavku poistného
na socidlne poistenic a na starobné dbchodkové sporenie, mesainé vykazy preddavkov
na poistné na verejné zdravotngé poistenie, a vypisy 2z 0Ctu zamestnavatela, resp. potvrdenie
banky o uskutoéneni plathy a iné doklady preukazujice prevadzkové naklady,

Ak ramestnavatel’ moke vwdavok v zdkonom stanovene) lehote preukidzat’ len elektronickym
vypisom z0&tu, predlozi pisomné prehlisenie, 2e v sivislosti s preukazovanim uhrady
oprivnenych vydavkov predloZil ako podporny doklad vytlateny elektronicky ditovy vypis
z Udtu, ktory mu po dohode s bankou bol zaslany na jeho e-mailovi adresu v PDF formite
chrinenom heslom, resp. invm identifikaénym kdédom., V prehldseni tiez uvedie, e si je
vedomy, e po wvtlafeni a predlofen takéhoto elektronického datového vipisu 2 08t je
povinny tento clektronicky datovy wpis 2 0&tu archivovat’ a) v elektronicke) podobe po dobu
uchovdvania dokladov tykajicich sa tohto poskvinutého prispevku a zabezpedi ich pricheiné
ukladanie v elektronickej forme.
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Pri ziadostiach o Ghradu platby, kioré budi obsahovat' vydavky realizovanéd v hotovosti
z pokladne (napr. vyplata miezd, administrativa CHINVCHP, shrada odvodov a pod.) je
zamestnavatel’ povinny predlo?it’ aj ti Sast’ pokladnitnej knihy za prisluiny mesiac, klorej sa
ziznam o platbe tyka. V pripade platieb v hotovosti s ndklady opravnené viedy, ak stav
pokladne pri konkrétnej platbe v defi plathy nie je minusovy, Pre Géely postdenia opravnenosti
prisluinych vvdavkov nie je potrebné, aby ramestnivatel’ predkladal celd pokladniéni knihu
za prisludny mesiac, postaci len prislusna strana, kde sa predmetny vydavok nachadza,
Zamestnavatel je povinny predkladal’ uétovné doklady v rozsahu podla § 10 ods. | zdkona
& 43172002 Z. z. o Oétovnictve v zneni neskorsich predpisov.

. Zamestnavatel’ si uplatfuje prispevok podla bodu | na zamestnancov so  edravotnym

postihnutim (ZP) v CHIVCHP v stlade s priznanym postavenim CHIVCHP v nasledovnej
Sruktire':

Rozsah dohodnutého tiidenniho
Miars p%ﬁh‘mm,?“"““ Pofet ramestnancoy pﬂ:iﬂim tasu
W hio
Zamestnanes 50 IP 5 mierow paklesy
schopnost wwkondvat tdrobiovd Cinnost L a |
nidiow, nanajyyd rovman 70 %
Jamestnanec 50 LF § mierou pokiesu
schopnestl vykondvat tdrobkovi fnnost 1 a0
vylibou ako 70 % P |

V pripade financovania prispevku v rdmei narodného projekiu 20 zdrojov  Eurdpskeho
socidlneho fondu (ESF) je zamestndavatel povinny zabezpedit’ za kakdého zamestnanca so ZP,
na ktorého poZaduje Ohradu prevadzkovych nakladov CHDVYCHP, vyplnenie a podpisanie Karty
ufastnika projektu s datumom, ktorym je zadiatok podporovaného obdobia (defi wstupu
do aktivity v ramei narodného projektu). Kazdy G€astnik, ktory do projektu vstipi (bez ohladu
na di#ku jeho zapojenia v projekte) musi mat' vyplneni kartu Giastnika. Ak vyplnena
a podpisand karta Glastnika nebude doloZend ktejto dohode, nemdZe byt takyto Gcastnik
projektu financovany z prostriedkov ESF.

. Zamestnavatel je povinny oznamovat' tradu ka?di zmenu dohodnutych podmienok najneskor

do 30  kalendémych dnl odo dfa uskutofnenia zmeny, vritane oznamenia
aktualizovanej Struktiry zamestnancov so ZP, ktord je prilohou pod bodom & 3 k Zadosti
o poskytnutie prispevku - Prehlod o Struktire zamesimancov so zdvavetmim  postilinuim
v CHDACHP v pripade, ak ddjde k zmene zamestnancov so ZP,

Ma vyFiadanie Gradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoinit’ a strpiet’ vikon
kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole vietku potrebni sacinnost, a to priebeine po cel( dobu
platnosti tejto dohody a2 do 31.12.2028 odo dia poslednej dhrady opravnenych nakladov.

Umonit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia price, socidlnveh veel a rodiny, Oradu, Stitnym kontrolnym orgédnom
a orginom auditu nahliadnut® do svojich Gétovnych vikazov, bankovych vypisov a d'alsich
dokladov a umoZnit’ vvkonanie kontroly a auditu priebelne polas trvania. zévizkov
vyplyvajacich z tejlo dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania a? do 31.12.2028, vyivorit
poverenym zamestnancom kontrolnych a auditorskych organov primerané podmienky na riadne
a véasné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri vikone kontroly potrebni siéinnost’,

Ak zamestnavatel neumoZni vykon kontroly a auditu, vznikd mu povinnost’ vratit' poskytnuté
finanéné prostriedky v plnej vyike.

L Teahwfhe fruknive zomesimircoy dapin Joilla caznameseich realipon smien v CHEATHE, ord saanet o ik dafenadrme e Bvwiroka
it fermin padania fudond o povkpinunie prigpevk
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Ak sa pri vikone finuntnej kontroly preukdke, fe ramestnivatel pouZil prispevok neoprivnene,
je povinny neoprivnene vyplatené prostriedky bezodkladne veatit' na déet Gradu, najneskdr viak
do 30 kalendirmych dni od zistenin tejto skutodnosti, sk sa s dradom nedobodne inak.
Zamestmavatel je povinny ozndmit’ oradu  vratenie prispevku. Nedodrianie podmienok
ustanovenych v tomto bode sa bude povakoval’ za porudenie finanénej discipliny podla § 31
ods. | zikona ¢ 3232004 Z. z o rozpodtovich pravidlach verejnej sprivy a o rmene
a dopineni nicktorych zikonov v zneni neskorich predpisov.

V pripade v¥sledku zittovania - preplatku preddavkov (okrem visledku roéného ziktovania
poistného na verejné adravotné poistenie), ktoré boli v rimci oprivnenych vidavkov dradom
uhradené, je ramestnivatel povinny ozndmit’ tito skutolnost’ dradu. Finanéné prostriedky,
ktoré zamestndvatelovi neprindlefia, je povinny vritit' podla § 451 ods. 1 Obéianskeho

zikonnika z viasiného podnetu, na ziklade pri¢innej vizby k poskytnutému prispevku.
Zamesindvatel” je viakyeh pripadoch povinny wedtit' na Ofet dradu Cast’ poskytnutého
prispevku, zodpovedajicu vyike preplatku, najneskor do 30 kalenddrnych dni odo dia prijatin
preplatku, ak sa s dradom nedohodne inak.

Uchovéval’ tito dohodu vratane jej priloh a daliie doklady tykajice sa poskyinutého prispevku
ngymenej 7 rokov od skonfenia Operaéného programu Ludské zdroje (OP LZ) na roky
2014 - 2020. V pripade financovania prispevku zo Statneho rozpoétu SR je potrebné uchovivat'
uvedené¢ dokumenty najmenej 10 rokov od poskyinutia prispevku.

. Oinadit’ priestory, resp. vybavenie CHD alebo CHP, kioré bolo financované na zaklade tejio

dohody 2 prostriedkov  ESF plagitmi, samolepkami, resp, inymi predmetmi v ramci povinnej
publicity, informujicimi o spolufinancovani z ESF. Uvedené omadenie ponechal’ po dobu
trvania tejto dohody,

Clanok 111,
Priva a povinnosti dradu

Poskyinit' zamestndvatelovi prispevok do maximdlnej viiky 625295 Eur’, slovom
Sestisicdvestopiit desiatdva Eur a Devitdesiatpit’ centov za kalendérny rok 2018,

Poskytnit’ najviac 25% z rofnej vyiky prispevku do vidky .. xxx...., slovom . xxx.... Eur a
v XXX..... centov na jedného ramesinanca so ZP s mierou poklesu schopnosti vykondvat'
ghrobkovi Cinnost’ nilSou, nanajvyd rovnou 70% anajviac 25% 2 rotnej vyiky prispevku
do vyiky 1563.23 Ewr, slovom Jedentisicpit'stofestdesiattri Eur a Dvadsatini centov
na jedného zamestnanca so ZP s mierow poklesu schopnosti vykondavat® zdarobkovi
Cinnost’ vyiZou ako 70 % za prisluény kalendirny Stvet'rok.

Poskyinat” prispevok za prisiuiny kalendimy Stvrtrok do 60 kalenddmych dni odo dia
predloZenia dokladov preukazujicich Ghradu vynaloZenyeh nikladov ana ziklade pisomne
Zindosti o Ghradu plathy,

3. Urad pred poskytnutim prispevku overi rozsah ty2denného pracovného éasu u zamestnanca

so 2P, na kiorého sa prispevok poskyluje. Ak je rozsah tyidenného pracovaého Sasu niksi
ako rozsah wstamovencho tyidenného pracoveého Easu, prispevok sa poskytuje v
pomernej Easti maximalne| Stvrt'rofnej viiky prispevka.

. I pefnde prdgpevien, by ¢ oimdmdinns pamogan je gdin i phmedemd den die vy steapy sanovgmii priduinan weiidmey possoc de
iy fore dandrdmeho Saknela o prigeek



. Ak trad zisti v prediokenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma pochybnosti o pravosti alebo
sprivnosti prediodenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podla bodu 2 neplynie, a to
a2 do skondenia kontroly predioenych dokladov, alebo do odstrinenia zistenych nezrovnalosti,
resp. do predloZenia chybajicich dokladov podl'a &linku 11, bod 3, ale len v lehote stanovene)
uradom. Ak zamestnivalel nepreukalte vietky skutofne vynalolené naklady v stanoveng
lehote, trad prispevok 2 toto obdobie neposkytne, resp. ho poskytne len v preukizaneg) vyike,

.V pripade dovodného podozrenia, ke konanim zamestnavatel'n dodlo k nedodrzaniu podmienok
tejto dohody, a 2 uvedeného divodu prebieha u zamestnavatels kontrola alebo iné konanie, je
urad oprivneny pozastavit’ vyplécanie prispevku a? do ukonlenia v¥konu kontroly alebo iného
konania.

Vratit' zamestndvatel'ovi komplet originalov dokladov, predlodenych podla ¢linku 1. bod 3
do 9% kalenddrnych dnl odo diia ich predloZenia.

. Zachovivat' hospodamost’, efektivnost’ a (innost’ poutitia verejnych prostriedkov a v silade
5 §19 ods. 6 zikona o rozpoltovych pravidiach.

. Poskytnil’ zamestndvatelovi propagaliné predmety (ndlepky, plagity, informacné a prezentaéné
materidly) v rimci zaberpelenia povinng) publicity o ESF.

Clanok IV.
Oprivoené naklady

. Za opravoend niklady v zmysle tejlo dohody s povadované len tie naklady, Kloré vanikli
zamestndvatelovi v sovislosti  stoute  dohodou  najskdr  od  01,01,20018 o najneskir
do 31122018 aboli :amestndvatelom skutoéne vynalokené v silade s predpismi pre
pouZivanie linanénych prostriedkov z eurdpskych Strukturalnyeh a investiénych fondov (ak je
prispevok poskytovany v rimel ndrodnéhe projektu financovaného 2 ESF), v silade s
prisludnou schémou pomoci, podla ktorej sa prispevok poskytuje (v pripade, ke prispevok je
minimalnouStdinou pomocou) & si opravnené podla bodu 2.

. Za oprivnené previdzkové niklady chrinenej dielne alebo chrineného pracoviska, na ktorych

tthradu sa poskytuje zamestndvatelovi prispevok, sa povaduji:

a) najomné a ndklady na slutby spojené s najomnym,

b) niklady spojené s povinnymi reviziami a niklady na poistenic objekiu, v kiorom je
previdzkovand chrinend diclha alebo chrinené pracovisko, ak tento objekt viasini
zamestnavatel,

c) naklady na palivo a energiu,

d) vodné, stoéné a naklady na odvoz a likvidaciu odpadu,

e) naklady na dopravu materidlu, hotovych vyrobkov a na dopravu sivisiacu s poskylovanim
sluZieb,

f} naklady na Ghradu mady a preddavku na poistné na povinné vereiné zdravolné poistenie,
poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné ddchodkové sporenie,
platenych zamestndvatel'om za zamestnancoy, ktori st obéanmi so sdravotnym postibnutim,

g) niklady na opravu o Gdribu objektu, v ktorom je prevadzkovand chranend dielia alebo
chrinené¢ pracovisko, ok tento objekt vlastni zamestnavatel' a ak tieto niklady sovisia
s prevadzkovanim chraneng] dielne alebo chraneného pracoviska,

h) ndklady na opravu a Gdribu zariadenia chrinenej diclne alebo chrineného pracoviska, ak
toto zarindenie viastni zamestndvatel,

i) néklady sivisisce so zabezpelovanim administrativy chrinenej dielne alebo chrinencho

pracoviska
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3, Ak shéast'ou ndkladov podla bodu 2 je aj dan z pridanej hodnoty a zamestndvatelovi nevenikne
nirok na odpotitanie dane # pridanej hodnoty podla zikona & 2222004 Z, 2, o dani 2 pridanej
hodnoty v #neni neskordich predpisov, povaiuje sa dail 2 pridane] hodnoty #a previdzkovy
niklad chranene) dielne alebo chrineného pracoviska,

- dikhdad I i ey \ N —
abaisatiin i A el e est vy ko enmvestiitia il Brispevok s neposk st eh ol na
dhispravid dhis cnamestivnmns o spibl ok vinuty peisprerok-podlai-S b sk o shidlsboh samestnanot,

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Zamestndvatel, kiorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpovedi za hospodirenie s nimi
a je povinny pri ich poutivani zachovavat’ hospoddmost’, efektivnost’ a Ginnost’ ich poulitia
v zmysle § 19 ods. 3 zikona & 5232004 Z. 2. o rozpodtovych pravidlich verejne) sprivy
a o zmenc a dopineni nicktorych zakonov v zneni neskordich predpisov. Owverovanie
hospodiamosti, efektivnosti a Gdelnosti vykona Orad na ziklade poskytnutych dokladov
a dostupnych informicii a v stlade so zasadou primeranosti vydavku. Vydavok je primerany, ak
zodpovedd obvykl¥m cenim v danom mieste a fase azodpovedd Glelu, na kiory bol
vynalokeny. Primeranost vydavkov sa posudzuje podfa belnych cien trhu, pokial cenu
pre dand pricu/slutbu/tovar nestanovuje osobitny predpis.

2. Na poulitie verejnych prostriedkov, ich kontrolu, vymahanie a ukladanie sankecil za porudenie
finanénej discipliny sa verahuje rezim upraveny v pravaych predpisoch SR a v privnych akioch
EL, 84 to najmil zikon & 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlich verejne] sprivy a o zmene
a doplneni niektoryech zdkonov v zneni neskordich predpisov, zikon &, 35772015 2. =
o finanéne] kontrole a audite a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v eneni neskorsich
predpisov a v pripade spolufinancovania z prostriedkov ESF aj zdkon ¢ 2922014 7. 2.
o prispevku poskytovanom 2 europskych Strukturdlnyeh a investicnych fondov a o 2mene
a doplneni niektorych zdkonov, prisludny narodny projekt a iné,

3. Zamestnavatel berie na vedomie, Ze prispevok, a to aj kaZdd jeho Cast’, je finanénym prostriedkom
vyplatenym z ESF, a 2e jcho prijatim na ziklade tejto dohody sa stiva sGéastou systému riadenia
strukturdlnych fondov’.

4. Ak sa pri vikone finantnej kontroly na mieste zisti poruSenie finantnegj discipliny, Grad oendgmi
porusenic finanénej discipliny Uradu viadneho auditu, ktory je oprivneny ukladat’ a vymihat
odvod, pendle a pokutu za porutenie finanénej discipliny. Ak zamestnivatel odvedie finantné
prostriedky vo vyike poruienia finaninej discipliny do dfia skondenia kontroly, sprivne
konanic sa nezalne.

5. Ak je prijimatelom prispevku podnik adinnost, na kiord sa prispevok poskytuje je
hospodirskou Cinnost'ou, tak prispevok je Stitnou, resp. minimdlnou pomocou, na kiori sa
vt ahuj pravidli pre Stdtnu pomoc, a to najmd
a) zdkon &, 35872015 7. 2 o dprave nicktorych vzt'ahov v oblasti $dtne} pomoci a’ minimalnej

pomoci a o zmene a doplneni niektorych zikonov (zikon o Stitng] pomoci),

b) Nariadenic Komisie (EU) & 14072013 z 18 decembra 2013 o uplathovani Elinkov 107
a 108 smluvy o lungovani Europskej dnie na pomoc de minimis - tvori pravay ziklad pre
Schému pomaoci de minimis na podporu zamestnanosti ¢, 162014,

¢) Nariadenie Komisie (EL) &. 14082013 z 18. decembra 2013 o uplathovani Clinkov 107
a 108 zmluvy o fungovani Eurdpskej dnie na pomoc de minimis v sektore
pelnohospodarstva (d'alej len .nariadenie Komisie (EL) & 1408/2013) - tvori privny ziklad

" Fian, dev ik poewe sl peigina fmandnd promeedly v rdeor AP fnancenamdio 2 ESE
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pre Schému pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v odvetvi polnohospodirske)
prvovyroby & 72015,

d) Nariadenie Komisie (EU) & 651/2014 2o 17. jina 2014 o wvyhlsenl urdityeh kategorii
pomoci 2a zlutitelné s vodtornym trhom podla éldnkov 107 a 108 2mluvy - tvorl pravny
ziklad pre Schému SMitnej pomoci na podporu vadelivania a pomoei na prijimanie
do zamesinania a zamestndvanie znevvhodnenych zamestnancov a zamestnancov  so
zdravotnym postihnutim SA. 40975 (2015/X).

6. Protimonopolny Grad Slovenskej republiky (PMU SR) je vamysle § 14 zikona o fudinej
pomoci opravoeny komtroloval' poskytnutic pomoci upnllt}rlnvllcrl pomoci (Grad) ako uj
u prijemcu  pomoci  (zamestndvatel). Za dfelom overenia relevantnych  skutolnosti je
samestndvatel povinny umodnit’ PMU SR toto overenie. PMU SR je oprivneny osobe, kiork
porudila povinnost', ulokit’ pokutu,

7. Platby v hotovosti st podla Systému riadenia eurdpskych Strukiurilnych a investiénych fondov,
programové obdobie 2014 ~ 2020 v platnom meni limitované: hotovostné platby zahffajioe
vydavky na obstaranic dlhodobého hmotného a nehmotného majetku vritane vydavkov
stivisingich s obstaranim tohto majetku, nic si oprivnené. V pripade Ghrad v hotovosti i
wvidavky oprdvnené, ak hotovostné platby jednotlivo neprekrodia sumu 500 EUR, pricom
mllir:'hi.lru hodnota realizovanych dhrad v hotovesti v jednom mesiaci nepresiahne | 500
EUR.

8, Plaby v hotovostl st podla zikona & 394/2012 Z. z. o obmedzeni platich v hotovosti
limitované sumou 5 000 EUR,

9, Lamestndvatel sihlasi so zverejnenim Gdajov o fiom vyplyvajicich 2 tejto dohody vo verejne
dostupnyeh informadnych sdrojoch:
u) nizov a pravna forma,
by identifikaéné Eislo alebo iny identifikitor,
¢} sidlo pravnickej osoby alebo trvaly pobyt fyzicke osoby,
d) prevadujica ¢innost’ podl'a Statistickej klasifikicie ekonomickych éinnosti,
¢) polet zamestnancoy,  toho podet obfanov so zdravotnym postibnutim,
N détum zalo2enin, ddtum zrudenia,
g) druh viastnictva,
h) typ zrind'ovatela,
i} oblast’ podnikania.

4 P, vt iah pea rbsicdivaie] prifimia fnandad prosiviety v dmed NP Foancevandha 5 £5F
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Clinok V1.
Skondenie dohody
. Riadne skonfenie tejio dobhody nastane uplynutim doby trvania dohody a zdroved spinenim
zivizkov oboch itastnikov dohody, alebo uhradenim maximilne) dohodnutej sumy podfa &1
111 bod 1, alebo zrufenim priznaného postavenia CHIVCHP.

. Mimoriadne skonéenie tejto dohody mode nastat’ na ziklade vzdjomnej pisomnej dohody
Géastnikov dohody. Oprivnene poskytnuté a Cerpané plnenia podla tejto dohody do dia
nadobudnutia G¢innosti jej skondenia zostivajo nedotknuté.

. Mimoriadne skonéenie tejto dohody mdZe nastat’ aj 2 ddvodu vypovede, Kazdy ddastnik
dohody je oprivneny plsomne dohodu vypovedat', Vipovednd doba je jednomesaénd a zacing
plynit’ od prvého dia kalenddreho mesiaca nasledujiccho po doruleni vypovede. V takom
pripade drad poskyine prispevok len za  preukdzané previdzkové naklady, kiore
samestndvatel'ovi venikli do zatatia plynutia vypovednej doby.

. Mimoriadne skonenie tejio dohody ma2e nastal’ aj z ddvodu odstipenia. Kazdy z Geastnikov
dohodv je oprivneny odstipit’ od dohody pri zivalnom porufeni podmicnok dobody.
Pre platnost’ odstbpenia sa vyiaduje pisomné omdmenic o odstpeni dorulené druhému
Géasinikovi dohody. Odstlpenic je Olinné dhom dorulenia oendmenia o odstipeni drubému
Géastnikovi dohody. Odstipenim od dohody sa tito rusi od zatiatku. Zamestnavatel je povinny
vritil’ na Géet uradu na jej zdklade poskyinuté finanéné prostriedky do 30 dni od nadobudnutia
Géinnosti odstipenia.

Za ivainé porufenic podmienok dohody sa povaduje porudenie Eldnku 11, bodov 6, 7, §, 9,10
a clanku 111 bod 2,

Odstipenie od dohody sa nedotyka naroku na ndhradu Skody veniknutej jej porudenim,

. Forma skondenia dohody nema vplyv na vydanie pripadného beedbvodného obohatenia
nieklorého z jej utastnikov podla § 451 Obéianskeho sikonnika.

Clanok VIL
Vicobeoné a zaveredné ustanovenia

. Utastnici dohody mdédu dohodu menit alebo dopliiat’ len pisomnym dodatkom k dohode
podpisanym oboma Olastnikmi dohody, na ziklade pisomného ndvrhu jedného z ulastnikov
dohody.

Privne vzt'ahy vyslovne neupravenéd touto dohodou sa riadia ustanoveniami zikona o slutbich
zamestnanosti, Ob¢ianskym  zikonnikom a ostatnymi  vieobecne ziviiznymi  pravnymi
predpismi Slovenske) republiky a Eurdpskveh spolofenstiev, ktoré maji relevaniny vztah
k zaviizkom Glastnikov dohody,

3, Uttastnici dohody budi pri pisomnom styku uvadzat’ Eslo tejto dohody,

. Dohoda nadobida platnost’ diiom jej podpisania oboma ddastnikmi dohody a a&innost
diiom nasledujicim po dni jej rverejnenia. Uinnost’ dohody skonéi splnenim zivirkov
Gcasinikov dohody, pokial nedbjde k skonteniu dohody podla &l V1. bod 1, vwpovedaniu
dohody €1. V1. bod 3 alebo k odstipeniu od dohody podla & V1. bod 4.

. Prechod priv a zivilzkov z tejto dohody na tretiu osobu nie je¢ makny.

6. Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, pricom drad dostane jeden a zamestnavatel

jeden rovnopis dohody.
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7. Utastnici dohody vyhlasuji, Je si oprivneni dohodu podpisat, Ze si ju riadne a disledne
preditali u sihlasia s jej ohsahom, newgavreli ju v tiesni ani za zvI83t nevyhodnych podmienok
a na znak sihlasu s jej obsahom ju viastnorulne podpisuiji.
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